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LOV s BEAREKRAFTSTRATEGI

LOV jobber malrettet med beerekraft ved a ta sasmfunnsansvar og gjennom var daglige drift.
Vi tar samfunnsansvar knyttet til klima og miljg ved a:

e Prioritere klima og miljg pa lik linje med produksjon og gkonomi

e Pavirke bransjen til & velge samspillsentrepriser fremfor tradisjonelle entrepriseformer

e Delta i utviklingsprosjekter som Hgyt Presterende Team (HPT)

e Haen ngkkelrolle i omstillingen til et fornybart samfunn

e Bygge kompetanse og kultur som skaper miljgengasjement, attraktivitet og driver frem
beerekraftige valg i egen organisasjon, leverandgrkjeden og hos kunder

e Vere en offensiv tilbyder av tjenester og produkter som bidrar til omstillingen mot et
fornybart samfunn

e Sikre ansvarlig drift i egen organisasjon, gjere barekraftige produktvalg i tidlig
prosjektplanlegging, og skape nye forretningsmodeller for gkt utnyttelse og gjenbruk av
materiell.

e Invitere til samarbeid og aktivt bidra til 2 gjennomfare tiltak som lgfter
baerekraftsagenden mer enn elektrobransjen vil kunne gjgre alene

LOV stiller seg bak stiller seg bak FNs beerekraftsmal og de mest vesentlige malene for var
virksomhet fremgar av bilde under:

13 STOPPE
KLIMAENDRINGENE

LIKESTILLING ANSTENDIG ARBEID
MELLOM KJONHENE 0G DKONOMISK
VEKST

SAMARBEID
17 FOR A NA MALENE

Vi tar ansvar for miljget i var daglige drift ved a:

e Oppfordre til og tilstrebe kollektiv transport til vare byggeplasser
e Velge el-biler fremfor fossil biler der det er mulig
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e Kildesortere

e Redusere kapp og svinn

e Prioritere prosjekter med tydelig miljeprofil som eksempelvis Breeam, Passivhus,
Futurbuilt og fossilfrie byggeplasser

e Optimalisere materialleveranser mht transport og emballasje

e Gradvis bli mer digitale og pa sikt ha 100% papirlgse byggeplasser

o Regjeringskvartalet A-Blokka er for LOV et foregangsprosjekt som gar fra
periode oktober 2021 — oktober 2026 hvor alt er digitalt.

o Levere energieffektive lgsninger

e Vere en offensiv tilbyder av tjenester og produkter som bidrar til omstillingen mot et
fornybart samfunn

o Foresta installasjon av solcellenlegg, batterianlegg, ladestasjoner for el-biler,
energieffektive styringssystemer m.m.

e Bygge kompetanse og kultur som skaper miljgengasjement, attraktivitet og driver frem
baerekraftige valg i egen organisasjon, leverandgrkjeden og hos kunder

e Sikre ansvarlig drift i egen organisasjon, gjere barekraftige produktvalg i tidlig
prosjektplanlegging, og skape nye forretningsmodeller for gkt utnyttelse og gjenbruk av
materiell

e Velge leverandgrer med en tydelig miljgprofil som eksempelvis medlemskap i Grgnt
Punkt

e Invitere til samarbeid og aktivt bidra til & gjennomfare tiltak som lgfter
barekraftsagenden mer enn elektrobransjen vil kunne gjare alene

| LOV ser vi pa likestilling, mangfold og inkludering som et konkurransefortrinn da det:

o Tiltrekker ny kompetanse og talenter fra en stgrre bredde av samfunnet
e @ker lgnnsomhet (for de som lykkes med innovasjon og nye forretningsmodeller)
o (ker medarbeidertilfredshet og gir et lavere sykefraveer.

Dessverre er status per 2022 en meget lav andel jenter/kvinner i var bransje og ogsa i var
virksomhet. Fglgende umiddelbare tiltak er iverksatt:

e Tettere dialog med videregaende skoler elevpraksis/utplassering
e Kommunisere en mer tydelig profil hvor vi oppfordrer jenter og kvinner til & sgke jobb i
LOV

LOV skal veare en trygg arbeidsplass med sikre arbeidsforhold for de ansatte og fokus pa gkende
trivsel og hgy motivasjon. Vi skal ha et sykefraveer som er lavere enn gjennomsnittet for Bygg-
og anleggsbransjen (NHOs fraveersstatistikk for entreprengrer). Skadetilfeller som medfarer
fraveer skal ligge lavere enn gjennomsnittet av selskapene som sender HMS -rapporter til NHO.

Vi skal ha som malsetting hvert ar a ha en reduksjon i bade sykefravaer og skadetilfeller.
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Vare ansatte skal trives pa jobb og alle skal komme trygt hjem hver dag.
Et godt arbeidsmilja oppnar vi gjennom:

o Sikkerhetsbevisst bedriftskultur

e Ansvarliggjering

e Involvering

e Planlegging

e Kontinuerlig evaluering og forbedring
e Lav turnovergrad

e Kompetanseheving

e Toleranse, respekt og likeverd

e Sosiale arrangementer
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